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1 Anderungen im Arbeits- und Sozialversicherungsrecht

1.1  Mitversicherung von Lebensgefahrtinnen

Seit 1.8.2009 haben sowohl gleich- als auch anders geschlechtliche Lebensgefahrtinnen die
Mdglichkeit, als Angehdrige in die Krankenversicherung einbezogen zu werden, wenn

e sie seit mindestens 10 Monaten mit dem/der Versicherten in Hausgemeinschaft leben,

e ihm/ihr seit dieser Zeit unentgeltlich den Haushalt fihren und

e kein arbeitsfahiger Ehegatte im gemeinsamen Haushalt lebt.

1.2 Achtung Bauwirtschaft: Neue MaBnahmen gegen Sozialbetrug im Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungsgesetz

Mit der jingsten Novelle zum Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (BUAG) soll
sozialbetriigerisches Verhalten im Baugewerbe erschwert werden. Die Kernpunkte der Novelle sind:

e Der Bauarbeiter erwirbt seit 1.10.2009 nur mehr dann einen Urlaubs- und Abfertigungsanspruch fiir
Beschaftigungszeiten, die langer als acht Wochen zuriickliegen, wenn im Zeitpunkt der
Geltendmachung gegeniiber der Bauarbeiterurlaubskasse (BUAK) vom Arbeitgeber die BUAG-
Zuschlage entrichtet wurden.

e Neustrukturierung der Direktauszahlung der Urlaubsentgelte an die Arbeitnehmer (ab 1.4.2010).

e Verstarkte Kontrolimdglichkeiten durch Organe der BUAK (Bucheinsichtsrecht, Baustellenkontrolle)
seit 1.8.2009.

e Automationsunterstltzte Direktabfragemdglichkeiten der BUAK beim IESG-Abfrage-Programm und
bei der vom BMF geflihrten KIAB-Datenbank zum Zweck der Sozialbetrugsbekampfung (seit
1.8.2009).

e Einfiihrung eines pauschalen Kostenersatzes fir den Fall der Verletzung von Meldepflichten durch
den Arbeitgeber in Hohe von 800 € fUr jeden Prifeinsatz (seit 1.8.2009).

e Einfihrung eines pauschalen Kostenersatzes fir jeden von der Verletzung der Meldepflicht
betroffenen Arbeitnehmer in H6he von 500 € (seit 1.8.2009).

o Uberarbeitung des Katalogs der VerstéBe und Verscharfung der Verwaltungsstrafen seit 1.8.2009.

2 Steuertipps zum Jahresende 2009

Alle Jahre wieder empfiehlt es sich, rechtzeitig vor dem Jahresende einen Steuer-Check zu machen:
Wourden auch alle Mdglichkeiten legaler steuerlicher Gestaltungen wirklich genutzt und nichts Gbersehen?
Was ist vor dem Jahreswechsel noch unbedingt zu erledigen? Denn am 32. Dezember ist es jedenfalls zu
spat!

Hinweis: Wir haben die vorliegende Klienten-Info mit gréBtmdglicher Sorgfalt erstellt, bitten aber um Verstandnis dafiir, dass sie we-
der eine personliche Beratung ersetzen kann, noch dass wir irgendeine Haftung fur deren Inhalt Gbernehmen kénnen.
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Steuertipps fur Unternehmer

Abgesehen von den alljghrlich wiederkehrenden Steuertipps,

wie Halbjahresabschreibung flr Investitionen, die noch kurz vor dem Jahresende getétigt werden;
Maoglichkeit der Sofortabsetzung von Investitionen mit Anschaffungskosten bis 400 € (exklusive USt bei
Vorsteuerabzug) als geringwertige Wirtschaftsgiiter (GWG);

Steuersparen durch Vorziehen von Aufwendungen und Verschieben von Ertragen bei Bilanzierern
bzw Vorziehen von Ausgaben und Verschieben von Einnahmen bei Einnahmen-Ausgaben-
Rechnern;

mochten wir Sie vor allem auf folgende Steuersparmdéglichkeiten hinweisen:

Vorzeitige Abschreibung fiir Investitionen 2009 und 2010

Wer noch im Jahr 2009 investiert, kann bei Investitionen in abnutzbare kérperliche Wirtschaftsgiiter
(zB Maschinen, Betriebs- und Geschéftsausstattung, EDV, Biroeinrichtung, LKWs, Taxifahrzeuge, etc)
eine vorzeitige Absetzung fiir Abnutzung (vzAfa) im AusmaB von 30 % der Anschaffungs- oder
Herstellungskosten geltend machen. Besonderheit: Die 30%ige vzAfA inkludiert auch die
Normalabschreibung des ersten Wirtschaftsjahres.

Ausgenommen von der vzAfA sind alle nicht abnutzbaren Anlagen (wie zB Grund und Boden),
unkoérperliche  Wirtschaftsgiiter (wie zB  Finanzanlagen, Rechte, Patente), weiters
Gebéaudeinvestitionen (einschlieBlich Mieterinvestitionen, wie zB Adaptierungskosten flr ein
gemietetes Blro), PKWs, Kombis, Luftfahrzeuge, GWGs, gebrauchte Wirtschaftsgiiter und
Wirtschaftsguter, bei denen mit der Anschaffung oder Herstellung schon vor dem 1.1.2009
begonnen wurde. Weiters sind auch Investitionen ausgeschlossen, die von einem Unternehmen
erworben werden, das unter beherrschendem Einfluss des Steuerpflichtigen steht (ausgenommen bei
zentralen Einkaufsgesellschaften im Konzern).

Erstreckt sich die Anschaffung oder Herstellung eines Wirtschaftsgutes Gber mehrere Wirtschaftsjahre,
so ist die vzAfa von den auf die einzelnen Wirtschaftsjahre entfallenden (Teil-)Anschaffungs- bzw
Herstellungskosten vorzunehmen.

TIPP: Mangels einer diesbeziglichen Ausschlussbestimmung kénnen Investitionen, bei denen die vzAfa

geltend gemacht wird, gleichzeitig auch fiir den Freibetrag fiir investierte Gewinne (FBiG) nach § 10
EStG verwendet werden, sofern sie eine betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer von mindestens vier
Jahren haben (was fir die vzAfA keine Voraussetzung ist).
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Einnahmen-Ausgaben-Rechner:
Investitionen zur optimalen Nutzung des Freibetrages fiir investierte Gewinne (FBiG)

Einnahmen-Ausgaben-Rechner (wie zB vor allem Kleinunternehmer, Freiberufler, aber auch
Stiftungsvorstédnde, Gesellschafter-Geschaftsfihrer oder angestellte Arzte hinsichtlich  ihrer
einkommensteuerpflichtigen Sonderklassegebiihren) kénnen heuer wieder bis zu 10% ihres Gewinnes,
maximal 100.000 €, einkommensteuerfrei stellen, wenn sie in diesem Ausmaf im Jahr 2009 auch
investieren. Als begiinstigte Investitionen gelten:
¢ Neue abnutzbare kérperliche Anlagen mit einer Nutzungsdauer von mindestens vier Jahren
(zB Maschinen, Betriebs- und Geschéftsausstattung, EDV, Biroeinrichtung, LKWs, Taxifahrzeuge,
etc).
e Anschaffung von Wertpapieren (insbesondere Anleihen und Anleihenfonds), die vier Jahre lang
gehalten werden missen.
Nicht begiinstigt sind hingegen nicht abnutzbaren Anlagen (wie zB Grund und Boden),
unkoérperliche Wirtschaftsgiiter (wie zB Rechte, Patente und Finanzanlagen mit Ausnahme der
beglinstigten Wertpapiere), weiters Gebaudeinvestitionen (einschlieBlich Mieterinvestitionen, wie zB
Adaptierungskosten fiir ein gemietetes Biro), PKWs, Kombis, Luftfahrzeuge, sofort abgesetzte
GWGs oder gebrauchte Anlagen. Weiters sind auch Investitionen ausgeschlossen, fiir die eine
Forschungspréamie geltend gemacht wird, sowie Investitionen, die von einem Unternehmen erworben
werden, das unter beherrschendem Einfluss des Steuerpflichtigen steht.

TIPP: Wenn Sie den Freibetrag fir 2009 optimal nutzen wollen, sollten Sie rechtzeitig vor dem Jahresende
zur Ermittlung des voraussichtlichen Gewinnes 2009 eine Prognoserechnung erstellen. Weiters sollten
Sie Uberprifen, wie viel Sie im Jahr 2009 bereits investiert haben. Falls lhre bisherigen und noch
vorgesehenen Investitionen nicht 10 % |hres prognostizierten Gewinnes 2009 erreichen bzw falls Sie im
Jahr 2009 gar nichts investieren wollen, kébnnen Sie die Steuerbeglinstigung auch durch die rechtzeitige
Anschaffung entsprechender Wertpapiere nutzen.

Uberhaupt ist die Nutzung der Begiinstigung durch den Kauf von Wertpapieren auch deshalb zu
empfehlen, weil man dadurch die Gefahr einer Nachversteuerung der Beglinstigung durch vorzeitiges
Ausscheiden von Investitionen innerhalb der vierjahrigen Behaltefrist vermeiden kann.
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Steuerbegiinstigung fiir nicht enthommene Gewinne noch fiir 2009 nutzen

Die letztmals fir 2009 geltende begiinstigte Besteuerung nicht entnommener Gewinne von
bilanzierenden Einzelunternehmen und Personengesellschaften bis zu einem Héchstbetrag von
100.000 € pro Jahr und Betrieb (bzw Person) kann fir 2009 noch eine Steuerersparnis von bis zu
25.000 € bringen.

TIPP: Wenn Sie die Beglnstigung fir nicht entnommene Gewinne flir 2009 optimal nutzen wollen, sollten

Sie rechtzeitig vor dem Jahresende zur Ermittlung des voraussichtlichen Gewinnes 2009 eine
Prognoserechnung erstellen und auch die bisher getétigten Entnahmen feststellen (zu denen auch
die privaten Steuerzahlungen und der KFZ-Privatanteil gehéren!).
Das Gewinn- bzw Entnahmeoptimum ist dann erreicht, wenn die Begiinstigungsgrenze von 100.000 €
voll ausgeschopft wird: Liegt der voraussichtliche Gewinn 2009 unter 100.000 €, sollte daher nach
Méglichkeit im Jahr 2009 tberhaupt nichts enthnommen werden (was allerdings nur dann geht, wenn man
von anderen Einklinften oder privaten Finanzreserven leben kann). Bei einem voraussichtlichen Gewinn
von Uber 100.000 € kann der diesen Hochstbetrag Ubersteigende Gewinn noch vor Jahresende
entnommen werden.

Entnahmebegrenzung bei in Vorjahren beanspruchter Steuerbegiinstigung fiir nicht enthommene
Gewinne beachten!

Wenn Sie bereits in den Vorjahren die Begiinstigung fir nicht entnommene Gewinne in Anspruch
genommen haben, dirfen Sie im Jahr 2009 — unabhangig von einer neuerlichen Inanspruchnahme der
Beglinstigung fir das Jahr 2009 — nur maximal Entnahmen in Hohe des Gewinnes 2009 tatigen.
Sollten Sie heuer bereits mehr als den prognostizierten Jahresgewinn 2009 entnommen haben, kénnen
die Mehrentnahmen bis zum Bilanzstichtag grundsatzlich durch Einlagen kompensiert werden. Dabei ist
aber zu berticksichtigen, dass die Finanz nur betriebsnotwendige Einlagen anerkennt (zB Einlagen zur
Bezahlung von Betriebsschulden). Wenn die Mehrentnahmen nicht mehr kompensiert werden kénnen,
droht eine Nachversteuerung der in den Vorjahren beginstigt besteuerten Gewinne (maximal bis zur
Hbéhe der Mehrentnahmen).

Achtung: Wer die Beglnstigung im Jahr 2009 in Anspruch nimmt, muss die erwahnte
Entnahmebegrenzung noch durch 7 Jahre hindurch (also bis einschlieBlich 2016) beachten! Wird
in einem dieser Jahre mehr entnommen, als der Jahresgewinn, kommt es zu einer Nachversteuerung im
AusmafB der Mehrentnahmen (maximal aber in H6he der in den letzten sieben Jahren beglnstigt
besteuerten nicht entnommenen Gewinne).

Alternative 2009: Steuerbeglinstigte Nachversteuerung der nicht enthommenen Gewinne in 2009

Die begiinstigte Besteuerung nicht entnommener Gewinne gilt — wie erwahnt — letztmals fiir 2009.
Sie wird im Rahmen der Steuerreform 2009 ab 2010 durch eine Erweiterung des bisherigen 10%igen
.Freibetrages fir investierte Gewinne“ (siehe oben) zu einem 13%igen ,Gewinnfreibetrag” fir alle
einkommensteuerpflichtigen Unternehmer (auch fir Bilanzierer) ersetzt.

Unternehmer, die bisher von der Beglnstigung fir nicht entnommene Gewinne Gebrauch gemacht
haben, unterliegen - wie Dbereits erwdhnt — durch sieben Jahre hindurch einer
Entnahmebeschrankung: Wird in einem der sieben Jahre nach Inanspruchnahme der Beglinstigung
mehr entnommen, als der Jahresgewinn, kommt es zu einer Nachversteuerung im AusmaB der
Mehrentnahmen (maximal in Héhe der in den letzten sieben Jahren beglnstigt besteuerten nicht
entnommenen Gewinne).

Im Rahmen einer durch die Steuerreform 2009 geschaffenen Ubergangsregelung kénnen sich
Unternehmer von dieser Entnahmebeschrankung dadurch befreien, dass sie im Jahr 2009
samtliche bisher beglinstigt versteuerten nicht enthommenen Gewinne mit einem Pauschalsatz
von 10% nachversteuern. Wer von dieser beglnstigten Nachversteuerung Gebrauch macht, kann
naturgeman die Begiinstigung fiir nicht entnommene Gewinne fir 2009 nicht mehr beanspruchen, muss
allerdings dann fir 2009 auch keine Entnahmebeschrankung mehr beachten. Die endgiiltige
Entscheidung fir die Inanspruchnahme der Ubergangsregelung muss erst bei Erstellung der
Steuererklarung 2009 im Jahr 2010 getroffen werden.
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Spenden aus dem Betriebsvermégen

Spenden aus dem Betriebsvermégen an bestimmte im Gesetz genannte beglnstigte Institutionen
(insbesondere an  Forschungseinrichtungen und der Erwachsenenbildung dienende
Lehreinrichtungen, an Universititen, diverse Fonds, Museen, Bundesdenkmalamt etc) sind bis
maximal 10 % des Gewinnes des unmittelbar vorangegangenen Wirtschaftsjahres steuerlich absetzbar.
Damit derartige Spenden noch im Jahr 2009 abgesetzt werden kénnen, missen sie bis spéatestens
31.12.2009 getatigt werden.

Erstmalig ab 2009 kdnnen — zuséatzlich zu den vorgenannten Spenden — auch Spenden fiir mildtétige
Zwecke, fiir Zwecke der Entwicklungszusammenarbeit sowie fiir Zwecke der internationalen
Katastrophenhilfe in Héhe von bis zu 10% des Vorjahresgewinnes steuerlich als Betriebsausgaben
abgesetzt werden.

Die vorgenannten Spenden kénnen — zum Teil alternativ, zum Teil zuséatzlich — im Privatbereich auch
als Sonderausgaben abgesetzt werden (hinsichtlich weiterer Details wird auf die Ausfihrungen zu den
»Sonderausgaben” verwiesen).

Zusétzlich zu den bisher genannten Beglnstigungen sind auch Geld- und Sachspenden bei im
Zusammenhang mit der Hilfestellung bei (nationalen und internationalen) Katastrophenféllen
(insbesondere bei Hochwasser-, Erdrutsch-, Vermurungs- und Lawinenschaden) als Betriebsausgaben
absetzbar, und zwar betragsmaBig unbegrenzt! Voraussetzung daflr ist allerdings, dass sie der
Werbung dienen und werblich entsprechend vermarktet werden (zB durch Erwahnung auf der
Homepage oder in Werbeprospekten des Unternehmens).

TIPP: Steuerlich absetzbar sind auch ,Spenden” (Sponsorbeitrdge) an diverse gemeinnitzige, kulturelle,
sportliche und &hnliche Institutionen (Oper, Museen, Sportvereine etc.), wenn damit eine angemessene
Gegenleistung in Form von Werbeleistungen verbunden ist. Bei derartigen Zahlungen handelt es sich
daher eigentlich gar nicht um Spenden, sondern um echten Werbeaufwand.

Forschungsfreibetrag (FFB) oder Forschungspramie

Der Forschungsfreibetrag ,,neu* (fiir Aufwendungen zur Forschung und experimentellen Entwicklung)
betragt 25 %, die alternativ mdgliche Forschungspramie betragt 8 %. Da der FFB bei
Kapitalgesellschaften nur eine K&St-Ersparnis von 6,25 % (25 % K&St von 25 % FFB) bringt, ist die
Forschungspramie in diesem Fall glinstiger. Gefdrdert werden generell Aufwendungen ,zur Forschung
und experimentellen Entwicklung® (dh sowohl Grundlagenforschung als auch angewandte und
experimentelle Forschung im Produktions- und Dienstleistungsbereich, zB auch Aufwendungen fir
bestimmte Softwareentwicklungen und grundlegend neue Marketingmethoden). Ab der Veranlagung
2007 sind nur Aufwendungen in Betriebsstatten innerhalb des EWR beglinstigt.

Far durch das BMWA bescheinigte Aufwendungen fiir volkswirtschaftlich wertvolle Erfindungen
kann nach wie vor der ,alte* FFB von 25 % (Forschungsfreibetrag fur Aufwendungen fir
volkswirtschaftlich wertvolle Erfindungen) geltend gemacht werden, der insoweit sogar 35 % betragt, als
der Forschungsaufwand im Vergleich zum Durchschnitt der letzten drei Jahre gestiegen ist.

TIPP: Beim FFB ,,neu” bzw bei der Forschungspramie sind im Gegensatz zum FFB ,alt“ auch die
Ausgaben fir nachhaltig fir die Forschung eingesetzte Investitionen beginstigt.

TIPP: Seit 2005 gibt es auch eine Forschungsférderung fiir Auftragsforschungen, die vor allem KMUs
zu Gute kommen soll, die Forschungsauftrdge extern vergeben. Fir ab 1.1.2005 erteilte
Forschungsauftrage bis zu 100.000 € an bestimmte Forschungseinrichtungen kann ebenfalls der
25%ige FFB ,,neu” oder die 8%ige Forschungspramie geltend gemacht werden. Voraussetzung ist,
dass der Auftraggeber bis zum Ablauf seines Wirtschaftsjahres dem Auftragnehmer (also der
beauftragten Forschungseinrichtung) nachweislich mitteilt, bis zu welchem AusmafB er selbst die
Forschungsbegiinstigung in  Anspruch nimmt. Der Auftragnehmer ist insoweit von der
Forschungsbeglinstigung ausgeschlossen.
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Bildungsfreibetrag (BFB) oder Bildungspramie

Zusétzlich zu den fir die Mitarbeiter aufgewendeten externen Aus- und Fortbildungskosten kénnen
Unternehmer einen Bildungsfreibetrag in Hbhe von 20 % dieser Kosten geltend machen.
Aufwendungen fiir innerbetriebliche Aus- und Fortbildungseinrichtungen kénnen nur bis zu einem
Hdochstbetrag von 2.000 € pro Tag fir den 20%igen BFB bertcksichtigt werden.

TIPP: Alternativ zum BFB firr externe Aus- und Fortbildungskosten kann eine 6%ige Bildungspramie
geltend gemacht werden. Fir interne Aus- und Fortbildungskosten steht die alternative Pramie nicht zu.

Umsatzgrenze fiir Kleinunternehmer

Unternehmer mit einem Jahres-Nettoumsatz von bis zu 30.000 € gelten umsatzsteuerlich als
Kleinunternehmer und sind damit von der Umsatzsteuer befreit. Je nach anzuwendenden
Umsatzsteuersatz entspricht dies einem Bruttoumsatz (inkl Umsatzsteuer) von 33.000 € (bei nur
10%igen Umsatzen, wie zB bei der Vermietung von Wohnungen) bis 36.000 € (bei nur 20%igen
Umsatzen). Bei Inanspruchnahme der Kleinunternehmerregelung darf keine Umsatzsteuer in Rechnung
gestellt werden. Uberdies ist die Steuerbefreiung mit dem Verlust des Vorsteuerabzugs fiir alle mit den
Umsétzen zusammenhangenden Ausgaben verbunden.

Far Unternehmer, deren (Netto-)Umsétze im vorangegangenen Kalenderjahr € 30.000 nicht
tberschritten haben, ist die Umsatzsteuervoranmeldung (UVA) quartalsweise einzureichen (bis zum
15. des zweitfolgenden Monats nach Quartalsende). Der Unternehmer kann jedoch freiwillig mit der
Abgabe der UVA fir den ersten Kalendermonat eines Veranlagungszeitraumes mit Wirkung fir den
ganzen Veranlagungszeitraum den Kalendermonat als Voranmeldungszeitraum wahlen.

TIPP: Steuerbefreite Kleinunternehmer, die sich mit ihrem Umsatz knapp an der Kleinunternehmergrenze
bewegen, sollten rechtzeitig liberpriifen, ob sie die Umsatzgrenze von netto 30.000 € im laufenden
Jahr noch tlberschreiten werden. In diesem Fall missten allenfalls noch im Jahr 2009 Kkorrigierte
Rechnungen ausgestellt werden.

TIPP: In vielen Féllen kann es sinnvoll sein, auf die Steuerbefreiung fiir Kleinunternehmer zu verzichten
(um etwa dadurch in den Genuss des Vorsteuerabzugs flr die mit den Umsatzen zusammenhangenden
Ausgaben, zB Investitionen, zu kommen). Ein Kleinunternehmer kann bis zur Rechtskraft des
Umsatzsteuerbescheides schriftich gegenlber dem Finanzamt auf die Anwendung der
Kleinunternehmerregelung verzichten. Der Verzicht bindet den Unternehmer allerdings fir finf Jahre!

Anderung der USt-Pflicht fiir sonstige Leistungen ab 1.1.2010

Ab 1.1.2010 ist fir die Bestimmung des Dienstleistungsortes vorrangig die Person des
Leistungsempfangers von Bedeutung. Die neue Regelung unterscheidet zwischen Business to
Business-Umsiétzen (B2B-Umsétze) und Business to Consumer-Umséatzen (B2C-Umsétze). Fir
grenziiberschreitende Dienstleistungen zwischen Unternehmern ist zwingend der Ubergang der
Steuerschuld auf den Leistungsempfanger vorgesehen. Die Rechnung ist netto ohne Ausweis von
Umsatzsteuer mit dem Hinweis auf den Ubergang der Steuerschuld (Reverse Charge-System)
auszustellen. Dieser Vorgang ist in die monatliche/quartalsweise zusammenfassende Meldung (ZM)
aufzunehmen.

TIPP: Klaren Sie bereits im Vorfeld, ob Leistungsempfanger (insbesondere Vereine, Holdings,
Koérperschaften offentlichen Rechts) eine UID-Nummer besitzen und Uberprifen Sie diese. Die
Einrichtung entsprechender Erléskonten im Buchhaltungsprogramm und diesbezlgliche Buchhaltungs-
bzw Fakturierungsanweisungen helfen bei einer raschen und korrekten Umsetzung ab 1.1.2010.

Weitere Details finden Sie in der Sonder-KlientenInfo zur Neuregelung der Umsatzsteuer ab 1.1.2010!
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Anderung des Rechtsformzusatzes bis 31.12.2009 gebiihrenfrei

Personengesellschaften, die nach Einfihrung des UGB noch den ,alten® Firmennamen fihren,
haben bis 1.1.2010 Gelegenheit, diesen geblihrenfrei &ndern zu lassen. Dies betrifft jene
Gesellschaften in der Rechtsform einer OHG, OEG und KEG, die vor dem 1.1.2007 bestanden haben,
und per Gesetz mit Wirkung ab 1.1.2007 auf OG bzw KG umgestellt wurden. Fir die offizielle
Anpassung der Firma gendgt ein formloser Antrag beim Firmenbuch.

Ende der Aufbewahrungspflicht fiir Blicher und Aufzeichnungen aus 2002

Zum 31.12.2009 lauft die siebenjahrige Aufbewahrungspflicht fiir Blcher, Aufzeichnungen, Belege
und Geschéftspapiere des Jahres 2002 aus. Diese kdnnen daher ab 1.1.2010 vernichtet werden.
Beachten Sie aber, dass die Unterlagen dann weiter aufzubewahren sind, wenn sie in einem anhangigen
Berufungsverfahren von Bedeutung sind, dass Aufzeichnungen und Unterlagen, die Grundstiicke
betreffen, wegen allfalliger Vorsteuerriickverrechnungen bis zu 22 Jahre aufbewahrungspflichtig sind
und dass laut Unternehmensgesetzbuch (UGB) Unterlagen dann weiter aufzubewahren sind, wenn sie
flr ein anhangiges gerichtliches oder behérdliches Verfahren, in dem lhnen Parteistellung zukommt, von
Bedeutung sind.

TIPP: Falls der Papierberg zu groB wird, kann man die Buchhaltungsunterlagen platzsparend auch
elektronisch archivieren. Beachten Sie dabei, dass fir auf Datentrdgern gespeicherte
Buchhaltungsunterlagen die inhaltsgleiche, vollstdndige und geordnete Wiedergabe bis zum Ablauf der
gesetzlichen Aufbewahrungsfrist jederzeit gewéhrleistet sein muss.

Auslaufen der Aufschuboption zur Gewinnermittlung nach § 5 EStG

Mit dem Ubergang zum UGB wurde fiir gewerbliche Unternehmer, die mangels Eintragung im
Firmenbuch vor dem 1.1.2007 ihren Gewinn nicht nach § 5 EStG ermittelt haben, die aber nach
Inkrafttreten des UGB zu dieser Gewinnermittiung verpflichtet gewesen waren, die Mdglichkeit
geschaffen, den Ubergang zur Gewinnermittlung nach § 5 EStG iiber Antrag bis zum 31.12.2009
hinauszuschieben (sogenannte ,,Aufschuboption). Ein wichtiger Nachteil aus dem Ubergang zur
Gewinnermittlung nach § 5 Abs 1 EStG ist die kiinftige Einkommensteuerpflicht der Wertzuwéachse
im zum Betriebsvermégen gehérenden (nackten) Grund und Boden.

Rechzeitig mit dem Auslaufen der Aufschuboption mit 31.12.2009 soll — nach dem derzeit vorliegenden
Entwurf eines Rechnungslegungs-Anderungsgesetzes 2010 — die fiur den Eintritt der
Buchfiihrungspflicht (und damit bei Gewerbebetrieben auch fiir die Gewinnermittlung nach § 5
EStG) maBgebliche Umsatzgrenze (§ 189 Abs 1 Z 2 UGB) von derzeit 400.000 € auf 700.000 €
hinaufgesetzt werden. Damit wirden ab 1.1.2010 zahlreiche Gewerbebetriebe nicht mehr zur
Gewinnermittlung nach § 5 EStG, sondern nur mehr zur Einnahmen-Ausgaben-Rechnung verpflichtet
sein.

TIPP: Fir die Vermeidung einer kiinftigen Steuerhangigkeit von Wertzuwachsen im Grund und
Boden bieten sich verschiedene Strategien an (zB Schenkung der Betriebsliegenschaft an
Familienangehérige, Betriebsteilung zur Vermeidung der Buchfuhrungspflicht, Umgrindung in eine
GmbH), die Sie rechtzeitig mit lnrem Steuerberater besprechen sollten. Fir den Fall eines Wechsel zur
Gewinnermittlung nach § 5 EStG sollten Sie rechtzeitig ein Sachverstédndigengutachten Uber den
Verkehrswert des mit 1.1.2010 steuerhangigen Grund und Bodens einholen. Denn steuerpflichtig bei
einer spateren VerauBerung sind erst die ab 1.1.2010 neu entstehenden Wertzuwachse, die aber nur
dann eindeutig ermittelt werden kénnen, wenn der Verkehrswert zum 1.1.2010 bekannt ist!

GSVG-Befreiung fiir ,,Kleinstunternehmer” bis 31.12.2009 beantragen

Gewerbetreibende und Arzte (Zahnirzte) kdnnen sich bis spatestens 31.12.2009 riickwirkend fiir
das laufende Jahr auf Antrag von der Kranken- und Pensionsversicherung nach GSVG (Arzte nur
Pensionsversicherung) befreien lassen, wenn die steuerpflichtigen Einkiinfte des Jahres 2009
maximal 4.188,12 € und der Jahresumsatz 2009 maximal 30.000 € betragen werden.
Antragsberechtigt sind Jungunternehmer (maximal 12 Monate GSVG-Pflicht in den letzten funf Jahren),
Ménner Uber 65 Jahre, Frauen Uber 60 Jahre oder Personen Uber 57 Jahre, wenn sie in den letzten funf
Jahren die obigen Grenzen nicht tberschritten haben.
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Steuertipps fur Mitarbeiter

Pramien fiir Diensterfindungen und Verbesserungsvorschlage mit 6 % Lohnsteuer

Fir die steuerbeglinstigte Auszahlung (mit 6% Lohnsteuer) der Pramien fiir Diensterfindungen und
Verbesserungsvorschlage steht ein zusatzliches, um 15% erhéhtes Jahressechstel zur Verfligung.
Allzu triviale Ideen werden von den Lohnsteuerprifern allerdings nicht als pramienwirdige
Verbesserungsvorschlage anerkannt.

Weihnachtsgeschenke bis maximal 186 € steuerfrei

(Weihnachts-)Geschenke an Arbeitnehmer sind innerhalb eines Freibetrages von 186 € jahrlich
lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei, wenn es sich um Sachzuwendungen handelt (zB
Warengutscheine, Goldminzen). Geldgeschenke sind immer steuerpflichtig.

Achtung: Wenn die Geschenke an Dienstnehmer Uber bloBe Aufmerksamkeiten (zB Blicher, CDs,
Blumen) hinausgehen, besteht Umsatzsteuerpflicht.

Betriebsveranstaltungen (zB Weihnachtsfeiern) bis 365 € pro Arbeithehmer steuerfrei

Fir die Teilnahme an Betriebsveranstaltungen (zB Betriebsausflug, Weihnachtsfeier) gibt es pro
Arbeitnehmer und Jahr einen Steuerfreibetrag von 365 €. Denken Sie bei der betrieblichen
Weihnachtsfeier daran, dass alle Betriebsveranstaltungen des ganzen Jahres zusammengerechnet
werden. Ein eventueller Mehrbetrag ist steuerpflichtiger Arbeitslohn.

Kinderbetreuungskosten: 500 € Zuschuss des Arbeitgebers steuerfrei

Leistet der Arbeitgeber fir alle oder bestimmte Gruppen seiner Arbeitnehmer einen Zuschuss fiir die
Kinderbetreuung, dann ist dieser Zuschuss ab 1.1.2009 bis zu einem Betrag von 500 € jahrlich pro Kind
bis zum zehnten Lebensjahr von Lohnsteuer und SV-Beitragen befreit. Voraussetzung ist, dass dem
Arbeitnehmer fir das Kind mehr als sechs Monate im Jahr der Kinderabsetzbetrag gewéhrt wird. Der
Zuschuss darf nicht an den Arbeitnehmer, sondern muss direkt an eine institutionelle
Kinderbetreuungseinrichtung (zB Kindergarten), an eine padagogisch qualifizierte Person oder in Form
eines Gutscheines einer institutionellen Kinderbetreuungseinrichtung geleistet werden.
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Steuertipps flr Arbeitnehmer

Riickerstattung von Kranken- und Pensionsversicherungsbeitragen 2006 bei Mehrfachversicherung
bis Ende 2009

Wer im Jahr 2006 aufgrund einer Mehrfachversicherung (zB gleichzeitig zwei oder mehr
Dienstverhaltnisse oder unselbstédndige und selbsténdige Tatigkeiten) Uber die Héchstbeitragsgrundlage
hinaus Kranken- und Pensionsversicherungsbeitrdge geleistet hat, kann sich diese bis 31.12.2009
rickerstatten lassen (11,4 % Pensionsversicherung, 4 % Krankenversicherung). Achtung: Die
Ruckerstattung ist grundsétzlich lohn- bzw einkommensteuerpflichtig!

Werbungskosten noch vor dem 31.12.2009 bezahlen

Werbungskosten miissen bis zum 31.12.2009 bezahlt werden, damit sie heuer noch von der Steuer
abgesetzt werden kdnnen. Denken Sie dabei insbesondere an Fortbildungskosten (Seminare, Kurse,
Schulungen etc samt allen damit verbundenen Nebenkosten, wie Reisekosten und
Verpflegungsmehraufwand), Familienheimfahrten, Kosten fir eine doppelte Haushaltsfiihrung,
Telefonspesen, Fachliteratur, beruflich veranlasste Mitgliedsbeitrdge etc. Auch heuer geleistete
Vorauszahlungen fir derartige Kosten kdnnen noch heuer abgesetzt werden. Auch
Ausbildungskosten, wenn sie mit der beruflichen oder einer verwandten Tétigkeit in Zusammenhang
stehen, und Kosten der Umschulung kénnen als Werbungskosten geltend gemacht werden.

Arbeithehmerveranlagung 2004 sowie Riickzahlung von zu Unrecht einbehaltener Lohnsteuer des
Jahres 2004 beantragen

Wer zwecks Geltendmachung von Werbungskosten, Sonderausgaben oder auBergewdhnlichen
Belastungen eine Arbeithehmerveranlagung beantragen will, hat dafir flinf Jahre Zeit. Am 31.12.2009
endet daher die Frist fir den Antrag auf Arbeitnehmerveranlagung 2004.

Hat ein Dienstgeber im Jahr 2004 von den Gehaltsbeziigen eines Arbeitnehmers zu Unrecht
Lohnsteuer einbehalten, kann dieser bis spéatestens 31.12.2009 beim Finanzamt einen
Riickzahlungsantrag stellen. Ein Beispiel fir zu Unrecht einbehaltene Lohnsteuer ist der
Lohnsteuerabzug bei ins Ausland entsandten Mitarbeitern, deren Vergitungen steuerfrei sein kénnen.
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Steuertipps flir alle Steuerpflichtigen

Sonderausgaben bis maximal 2.920 € (Topf-Sonderausgaben) noch bis Ende 2009 bezahlen

Die Ublichen (Topf-)Sonderausgaben dirfen als bekannt vorausgesetzt werden (Kranken-, Unfall- und
Lebensversicherungen; Wohnraumschaffung und Wohnraumsanierung; junge Aktien und
Genussscheine; Wohnbauaktien und Wohnbauwandelschuldverschreibungen, deren Ertréage lberdies
bis zu 4% des Nominales weiterhin KESt-frei sind). Fir Alleinverdiener oder Alleinerzieher verdoppelt
sich der persénliche Sonderausgaben-Hochstbetrag von 2.920 € auf 5.840 €. Ab drei Kinder erhéht
sich der Sonderausgabentopf um 1.460 € pro Jahr.

Allerdings wirken sich die Topf-Sonderausgaben nur zu einem Viertel einkommensmindernd aus.
Ab einem Einkommen von 36.400 € vermindert sich auch dieser Betrag kontinuierlich bis zu einem
Einkommen von 60.000 € (bis 2008: 50.900 €), ab dem uberhaupt keine Topf-Sonderausgaben
mehr zustehen.

Sonderausgaben ohne Héchstbetrag

Ohne Hochstbetragsbegrenzung, unabhangig vom Einkommen und neben dem ,Sonderausgabentopf*
sind etwa Nachkaufe von Pensionsversicherungszeiten (Kauf von Schul- und Studienzeiten) und
freiwillige Weiterversicherungsbeitriage in der Pensionsversicherung absetzbar.

Renten, Steuerberatungskosten und Kirchenbeitrag

Unbeschrankt absetzbare Sonderausgaben sind auch bestimmte Renten (zB Kaufpreisrenten nach
Ablauf bestimmter steuerlicher Fristen, vom Erben 2zu bezahlende Rentenlegate) sowie
Steuerberatungskosten.

Kirchenbeitrage sind mit einem jahrlichen Héchstbetrag von 200 € (ab 2009 verdoppelt!) begrenzt.

Spenden als Sonderausgaben

Spenden an bestimmte beglinstigte Organisationen (insbesondere an Forschungseinrichtungen und
der Erwachsenenbildung dienende Lehreinrichtungen, Universitaten, diverse Fonds, Museen,
Bundesdenkmalamt etc) sind nicht mit einem absoluten Héchstbetrag, sondern mit 10 % des
Vorjahreseinkommens begrenzt. Spenden an die mit Forschungs- und Lehraufgaben flr die
Osterreichische Wissenschaft oder Wirtschaft befassten Institutionen kdnnen nur dann abgesetzt
werden, wenn diese in einer vom BMF verdffentlichten Liste (,BegUnstigter Empfangerkreis fir Zuwen-
dungen im Sinne des § 4 Abs. 4 Z 5 lit. d und e EStG") aufscheinen. Bereits im Betriebsvermdgen
abgesetzte Spenden (= bis zu 10% des Vorjahresgewinnes; sieche oben) kiirzen den Rahmen der als
Sonderausgaben (= bis zu 10% des Vorjahreseinkommens) absetzbaren Spenden.

Erstmalig ab 2009 kénnen auch private Spenden an Vereine oder Einrichtungen, die selbst mildtatige
Zwecke verfolgen bzw Entwicklungs- bzw Katastrophenhilfe betreiben oder fur diese Zwecke
Spenden sammeln, als Sonderausgabe von der Steuer abgesetzt werden. Diese beglinstigten
Spendenempfanger missen sich ebenfalls beim Finanzamt registrieren und werden auf der Homepage
des BMF (http://www.bmf.gv.at/Service/allg/spenden/) verdffentlicht. Erfolgte die Aufnahme in diese
Liste auf Grund eines bis zum 15.6.2009 gestellten Antrages, kdnnen bereits die ab 1.1.2009 getéatigten
Spenden (zB fir die ,Licht ins Dunkel-Organisation”) steuerlich abgesetzt werden.

Auch diese Spenden sind mit 10% des Einkommens des unmittelbar vorangegangen Jahres
begrenzt. Bereits als Betriebsausgaben abgesetzte Spenden kilrzen in diesem Fall aber nicht den
maximal moglichen Betrag fir Sonderausgaben. Im Gegensatz zu Unternehmen, die auch
Sachspenden flr diese begiinstigten Zwecke als Betriebsausgaben absetzen k&nnen, werden als
Sonderausgaben nur Geldspenden anerkannt. Die Spenden missen derzeit nur mittels
Einzahlungsbeleg nachgewiesen werden. Ab 2011 ist ein aufwéandiges Meldesystem durch die
Spendenorganisationen vorgesehen.
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AuBergewdhnliche Belastungen noch 2009 bezahlen

AuBergewohnliche Ausgaben zB fiir Krankheiten und Behinderungen (Kosten fir Arzt,
Medikamente, Spital, Betreuung), fir Zahnbehandlungen oder medizinisch notwendige Kuraufenthalte
kénnen, soweit sie von der Versicherung nicht ersetzt werden, im Jahr der Bezahlung steuerlich als
auBergewdhnliche Belastungen abgesetzt werden. Steuerwirksam werden solche Ausgaben jedoch
erst dann, wenn sie insgesamt einen vom Einkommen und Familienstand abh&ngigen Selbstbehalt
(der maximal 12% des Einkommens betragt) tbersteigen. Bestimmte auBergewdhnliche Belastungen
(zB Behinderungen, Katastrophenschaden, Kosten der auswartigen Berufsausbildung der Kinder) sind
ohne Kirzung um einen Selbstbehalt absetzbar.

Endlich steuerliche Absetzbarkeit von Kinderbetreuungskosten!

Kinderbetreuungskosten kénnen ab 1.1.2009 als auBergewdhnliche Belastung ohne Selbstbehalt bis
zu einem Betrag von € 2.300 pro Kind und Jahr steuerlich abgesetzt werden. Begtinstigt sind Kinder
bis zum zehnten Lebensjahr. Die Betreuungskosten miissen tatsédchlich gezahlte Kosten sein.
Werden Betreuungskosten auch durch einen steuerfreien Zuschuss des Arbeitgebers (siehe oben)
Ubernommen, sind nur die tatsachlich vom Steuerpflichtigen dariiber hinaus getragenen Kosten
abzugsfahig. Die Betreuung muss in privaten oder 6ffentlichen Kinderbetreuungsinstitutionen
(zB Kindergarten, Hort, Halbinternat, Vollinternat) erfolgen oder von einer padagogisch qualifizierten
Person durchgeflhrt werden. Die Kosten missen eindeutig der Betreuung zurechenbar sein.
Verpflegungskosten und das Schulgeld sind steuerlich nicht absetzbar.

TIPP: Padagogisch qualifizierte Personen sind auch Personen, die eine Ausbildung zur Kinderbetreu-
ung und Kindererziehung im MindestausmafB von 8 Stunden nachweisen kdénnen. Die Ausbildung
kann im Rahmen von Spezialkursen erworben werden oder im Rahmen anderer Ausbildungen, in de-
nen diese Kenntnisse im vorgesehenen Ausmaf vermittelt werden. Fir laufende Betreuungen durch
Personen ohne Ausbildungsnachweis kann die erforderliche Ausbildung spéatestens bis
31.12.2009 nachgeholt werden.

Spekulationsverluste realisieren

Wer im Jahr 2009 einen steuerpflichtigen Spekulationsgewinn (liber die Freigrenze von 440 €
hinaus) realisiert hat (bei Liegenschaften betrégt die Spekulationsfrist im Regelfall 10 Jahre, sonst 1
Jahr), sollte Gberprifen, ob dieser nicht noch durch die Realisierung eines Spekulationsverlustes
ausgeglichen werden kann. Zu diesem Zweck kénnten zB Aktien, mit denen man derzeit im Minus ist
und die in den letzten 12 Monaten erworben wurden, verkauft werden. Der so realisierte
Spekulationsverlust kann dann mit den steuerpflichtigen Spekulationsgewinnen des Jahres 2009 gegen
verrechnet werden. Selbstverstandlich hindert Sie niemand daran, die Aktien einige Tage spater wieder
zuriick zu kaufen.

Pramie 2009 fiir Zukunftsvorsorge und Bausparen lukrieren

Wer als aktiv Erwerbstatiger heuer noch mindestens 2.214,22 € in die staatlich geférderte
Zukunftsvorsorge investiert, erhalt fir 2009 die mdgliche Héchstpramie von 9,5 %, das sind rd 210
€.

Wer lieber in ein klassisches Sparprodukt investiert, sollte ans Bausparen denken: Fir einen maximal
geférderten Einzahlungsbetrag von 1.200 € pro Jahr gibt es im Jahr 2009 eine staatliche Pramie
von 48 €.
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