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Wesentliche Neuerungen

bei der Beschaftigung von Dienstnehmern

Ab dem Jahr 2014 gibt es wesentliche Veranderungen im Rahmen der Beschaftigung von
Dienstnehmern. Es ist unerlasslich, dass Sie Uber diese Veranderungen Bescheid wissen
um entsprechende MaBnahmen setzen zu kénnen. Daher mochten wir Sie kurz Uber die
wesentlichsten Punkte informieren.

Bei Fragen stehen wir natirlich jederzeit gern personlich zur Verfligung.
1.) Strenge Kontrolle der Meldefristen

Anmeldungen der Dienstnehmer muissen unbedingt vor Dienstantritt erfolgen.
Sollten Sie Dienstnehmer einstellen und unsere Lohnverrechnung gerade nicht
erreichbar sein, ist von Ihnen jedenfalls eine Aviso-Anmeldung (Kurzanmeldung mit
den wichtigsten Daten) vorzunehmen. Da die Einhaltung ab dem Jahr 2014
automatisch von der EDV der Krankenkassen Kkontrolliert wird, werden bei
Nichteinhaltung automatisch empfindliche Strafen verhangt. Die Aviso-Anmeldung
muss online erfolgen, und darf nur in Ausnahmefallen per Fax erstattet werden. Den
Link zum Online-Formular finden Sie auf unserer Homepage (www.balluf.af).

Ebenso sind Anderungen der Dienstgeberdaten (z.B.: Wechsel Betriebsanschrift), der
vereinbarten Arbeitszeit, der Hohe der Entlohnung und sogar des Wohnsitzes des
Dienstnehmers innerhalb von 7 Werktagen zu melden, andernfalls werden ebenfalls
automatisch Strafen verhangt. Eine Meldung am Ende des Monats (wie bisher) ist
nicht ausreichend. Bezliglich des Wohnsitzwechsels des Dienstnehmers ist eine
schriftliche Vereinbarung mit dem Dienstnehmer anzuraten, in welcher geregelt ist,
dass die Strafen vom Dienstnehmer zu ersetzen sind und vom Lohn einzubehalten
sind, wenn dieser den Wohnsitzwechsel zu spat bekanntgibt.

2.)Pendlerpauschale / Pendlereuro

Die bisher von lhren Dienstnehmern ausgefillten Formulare zur Pendlerpauschale
verlieren ihre Giiltigkeit sobald das BMF den Pendlerrechner auf www.bmf.gv.at
online stellt. Wann das genau sein wird ist noch unklar, aber spatestens bis
30.06.2014. Ein Ausdruck aus dem Pendlerrechner mit Unterschrift des
Dienstnehmers ersetzt dann die alten L34 Formulare. Wir konnen das
Pendlerpauschale erst wieder beriicksichtigen, wenn uns dieser unterschriebene
Ausdruck vorliegt. Solange uns dieser nicht vorliegt erhélt der Dienstnehmer eine
geringere Lohnauszahlung, weil die Lohnsteuer hoher ist. Der Dienstnehmer hat
natirlich weiterhin die Méglichkeit kein Formular beim Dienstgeber einzureichen und
das Pendlerpauschale spater im Rahmen der Arbeitnehmerveranlagung geltend zu
machen.
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3.)Uberweisungen Finanzamt und Krankenkasse

Einsparungen in der Bundesverwaltung bringen viele Unannehmlichkeiten mit sich,
unter anderem auch, dass von den Behdrden keine Erlagscheine mehr zur
Verfugung gestellt werden.

Die bequemsten Mdoglichkeiten der Bezahlung sind zuklnftig das automatische
Lastschriftverfahren (nur bei GKK moglich) bzw. das Onlinebanking.

Weniger einfach ist die Eingabe in Uberweisungsautomaten in den Bankfoyers (nicht
uberall vorhanden). Die Bedienung ist dem Onlinebanking sehr ahnlich.

Die aufwendigste Méglichkeit stellt nunmehr die Uberweisung mittels Erlagschein dar,
weil Sie die Blanko-Erlagscheine bei ihrer Bank holen bzw. anfordern mussen.

Wir Ubermitteln lhnen selbstverstandlich die detaillierten Uberweisungsdaten per
Email, Fax oder Post. Allerdings kénnen wir ihnen aufgrund dieser MaBnahme der
Behorden keine Papiererlagscheine mehr Gbermitteln.

Bitte informieren Sie uns, wie Sie in Zukunft ihre Abgabenzahlungen abwickeln
madchten, damit wir lhnen die Daten bestmdglich Ubermitteln kénnen.

4.) Alte Bestimmungen — strengere Kontrollen

Arbeitszeitaufzeichnungen: Der Dienstgeber ist verpflichtet Aufzeichnungen tber
die tagliche Arbeitszeit (Arbeitsbeginn, Pausen, Arbeitsende) der Dienstnehmer zu
fuhren und mindestens 7 Jahre aufzubewahren. Diese Aufzeichnungen werden im
Rahmen von Prufungen durch das Finanzamt, Gebietskrankenkasse, BUAK und
Finanzpolizei verstarkt kontrolliert.

Dienstzettel: Ein Dienstvertrag mit einem Dienstnehmer kann selbstverstandlich
weiterhin mindlich abgeschlossen werden. Allerdings muss in diesem Fall ein
schriftlicher Dienstzettel verpflichtend ausgestellt werden. Sowohl Dienstzettel als
auch Dienstvertrag sind bei der Lohnverrechnung aufzubewahren und werden von
den Abgabenbehorden im Rahmen von Prufungen kontrolliert.

Wir ersuchen Sie daher uns die schriftlichen Dienstvertrage bzw. Dienstzettel zu
Ubermitteln (sofern Sie das nicht ohnehin schon gemacht haben). Da ein schriftlicher
Dienstvertrag fur den Dienstgeber viele Vorteile bringt (z.B.: Vereinbarung haufigerer
Kindigungstermine bei Angestellten, Beweissicherung bei Rechtsstreitigkeiten)
empfehlen wir dringend mit jedem Dienstnehmer einen schriftlichen Dienstvertrag
abzuschlieBen. AuBerdem ersetzt ein schriftlicher Dienstvertrag die Verpflichtung zur
Ausstellung eines Dienstzettels. Fur sehr viele Branchen gibt es Musterdienstvertrage
auf der Homepage der Wirtschaftskammer (www.wko.at) auf welche zurlickgegriffen
werden kann. Da die Erstellung von Vertrdgen eine Tatigkeit ist, welche
Rechtsanwalten vorbehalten ist, dirfen wir diese leider nicht flir Sie erstellen.

Probearbeitstage: In letzter Zeit wurde von Dienstgebern oOfter die Meinung
vertreten, dass Probearbeiter nicht bei der Gebietskrankenkasse anzumelden sind.
Das ist falsch! Auch Probearbeitstage stellen ein Dienstverhalinis dar. Eine
Anmeldung vor Arbeitsantritt ist daher verpflichtend erforderlich.
Zuwiderhandeln wird bei Kontrollen mit empfindlichen Strafen geahndet.

Erstellungsdatum: 19.12.2013
Hinweis: Wir haben die vorliegende Information mit groRtmaoglicher Sorgfalt erstellt, bitten aber um Verstandnis dafur, dass sie weder eine
personliche Beratung ersetzen kann noch dass wir irgendeine Haftung fiir deren Inhalt Gbernehmen kénnen.




